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Solidiums bolagsstyrning 14.4.2026

1 Bestammelser som styr verksamheten

Solidiums forvaltning grundar sig pa Solidiums handlingsdirektiv som faststallts av statsradets
finanspolitiska ministerutskott samt Solidiums bolagsordning. Solidium féljer i all sin verksamhet Finlands
aktiebolagslag, vardepappersmarknadslagen och évrig lagstiftning, de allmanna principerna for

agarstyrning som faststallts av statsradet samt till tillampliga delar forvaltningskoden fér bérsbolag.

2 Agarskap och agarstyrning

Solidium Oy ar ett aktiebolag som i sin helhet &gs av finska staten. Avdelningen fér agarstyrning vid

statsradets kansli ansvarar for Solidiums agarstyrning.

3 Organ

Solidiums organ ar bolagsstamman, styrelsen och verkstallande direktéren, vars uppgifter faststalls
huvudsakligen i enlighet med Finlands aktiebolagslag. Bolagsstdmman utser styrelsen och revisorerna.
Styrelsen utser en verkstallande direktér, som ansvarar for den dagliga operativa ledningen av bolaget.

Verkstallande direktéren har stéd av ledningsgruppen.
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3.1 Bolagsstamma

Bolagsstimman ar det hégsta beslutande organet i Solidium. Den ordinarie bolagsstdmman halls varje ar

fére utgangen av april.
Utbver det som enligt aktiebolagslagen faller pa bolagsstdmman ska bolagsstdmman:

o fatta beslut om de principer som bolaget ska folja vid 6verlatelse av sin egendom eller forvarv av
nya aktier eller annan férmdgenhet till bolaget samt faststalla vilka fullmakter gallande dessa
styrelsen ska ha;

o faststalla de principer for god forvaltningssed som bolaget ska folja i egenskap av aktieagare i
bérsbolag; och

o fatta beslut om vilken rapporteringsskyldighet bolaget har och évrig informationsférmedling till

agarna.

3.2 Styrelse

Styrelsens sorjer for att Solidiums férvaltning och verksamhet ordnas pa tillborligt satt enligt tillampliga
lagar och bestdmmelser och enligt bolagsordningen och styrelsens arbetsordning. Styrelsen ansvarar bl.a.
for den strategiska utvecklingen av bolaget, styrning och évervakning av verksamheten samt beslutar om
bolagets viktigaste verksamhetsprinciper och foljer upp hur dessa forverkligas. Solidiums styrelse fattar

bolagets placeringsbeslut. Solidiums styrelse:

e utvarderar och évervakar att principerna och verksamhetsmodellerna for intern kontroll iakttas i
bolaget och deras funktion

o foljer regelbundet upp bolagets rorelseresultat och hur vardet pa placeringarna har utvecklats samt
riskerna i anknytning till bolagets verksamhet samt

o fattar beslut om rapporteringen, metoderna samt kvaliteten pa och mangden av matare som

anvands fér beddmning av verksamhetens effektivitet och resultat.

Solidiums styrelse bestar av minst tre och hégst atta ledamaéter. Bolagsstamman valjer styrelseledaméter,
styrelseordférande och vice ordférande for styrelsen. Mandatperioden ar fram till féljande ordinarie

bolagsstamma.
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Information om styrelseledamoter 14.4.2026

Styrelseledamot Medlem Fodelsear Utbildning Huvudsaklig
fran sysselsittning

Jouko Karvinen, 2021 1957 DI styrelseproffs

styrelseordférande

Jannica Fagerholm, 2019 1961 EM Signe och Ane

vice Gyllenbergs stiftelse,

styrelseordférande verkstallande direktor

Tuomas Hyyrylainen 2023 1977 EM Pihlajalinna Qyj,
verkstallande direktor

Timo Loyttyniemi 2025 1961 ED Statens pensionfond
(Finland), verkstallande
director

Minna Martikainen 2026 1969 ED Vasa universitet, rektor

Jukka Ohtola 2021 1967 EM, CEFA Statsradets kansli,
finansrad

3.3 Personalutskott

Styrelsens personalutskott assisterar styrelsen genom att bereda personaldrenden som ingar i styrelsens
befogenheter. Utskottet ar inte nagot sjalvstandigt beslutsfattande organ, utan styrelsen fattar beslut
kollektivt inom ramen for sina befogenheter. Personalutskottets viktigaste uppgifter ar att bereda arenden
som ror ersattningen till Solidiums verkstallande direktér och personal och planera eftertradare.

Personalutskottet sammankallas av ordféranden vid behov.

3.4 CEO och Solidium Leadership Team (SLT)

Styrelsen utser en verkstallande direktor, som regelbundet rapporterar om bolagets verksamhet till
styrelsen. Verkstallande direktéren skoter bolagets I6pande férvaltning enligt styrelsens anvisningar och
bestammelser. Till den |I6pande férvaltningen av bolaget hér speciellt att leda och dvervaka verksamheten

samt sorja for att besluten som fattats av bolagets styrelse verkstalls.

Verkstéallande direktdren presenterar beslutsarendena for Solidiums styrelse. Saddana beslutsarenden ar
bland annat forslag till styrelsen pa forvarv och forsaljning av Solidiums aktier samt sadana

foretagsarrangemang for foretag i Solidiums dgo som paverkar Solidiums stallning som aktiedgare.
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Till Solidium Leadership Team hér CEO:n, ClO:n, CFO:n och GC:n. SLT bistar CEO:n i arbetet med fragor
i anknytning till den operativa ledningen av Solidium, placeringsverksamheten, innehavsbolagens

férvaltning och riskhanteringen.

Information om Solidium Leadership Team 14.4.2026

Medlemmar i SLT Ansvarsomrade Fodelsear | Utbildning

Matts Rosenberg CEO and Acting CIO 1977 ED

Petter Séderstrom CFO 1976 EM

Ulla Palmunen GC 1974 Juris magister
4 Revision

Enligt Solidiums bolagsordning ska bolagsstdmman fér granskning av bolagets bokféring, bokslut och
férvaltning valja en revisor, som ar en av Centralhandelskammaren godkand revisionssammanslutning.
Revisorns mandatperiod upphér vid slutet av den féljande ordinarie bolagsstamma som fdljer pa valet.
Som bolagets revisor verkar CGR-sammanslutningen KPMG Oy Ab, med CGR Marcus Toétterman som

huvudansvarig revisor.

De externa revisorerna bistar bolagets styrelse, verkstallande direktor och ledningsgrupp med att
sakerstalla att den interna kontrollen fungerar och speciellt med att trygga att den ekonomiska
informationen ar korrekt. Styrelsen eller verkstallande direktéren kan regelbundet lata externa instanser

gOra bedomningar av huruvida den interna kontrollen ar tillracklig eller riktade interna granskningar.

5 Riskhantering

Solidiums riskhantering har till uppgift att:

o identifiera de hotbilder som paverkar hur strategin forverkligas eller bolagets effektivitet och
resultat och

o stddja att de strategiska malsattningarna uppnas genom att évervaka att tagna risker star i ratt
férhallande till risktagningsférmagan och att kontinuiteten i verksamheten har tryggats pa en

tillrackligt hog niva.
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Solidiums chefsjurist, styrelseordférande, verkstallande direktdr och placeringsdirektoérer skoter
tilsammans bolagets riskhanteringsprocess. Solidium har ingen organisation for intern granskning eller

riskhantering som ar oberoende av affarsverksamheten.

Riskhanteringsprocessen innefattar bl.a. uppféljning av Solidiums malsattningar, att ledningsinformationen
ar tillforlitlig, att externa och interna bestammelser foljs samt att de centrala riskerna i affarsverksamheten
identifieras och beddéms. | riskhanteringsprocessen faststalls, bedéms och klassificeras Solidiums risker,
forverkligandet av de riskhanteringsatgarder som kravs féljs upp och en riskkarta och

riskuppféljningsrapport upprattas.

De mest centrala strategiska och finansiella riskerna i Solidiums verksamhet ar placeringsverksamhetens
aktie-, rante-, valuta- och likviditetsrisker, som kan ha betydande effekter pa vardet pa de aktier som
bolaget ager. Riskerna kan ocksa exempelvis uppsta till féljd av en fel vald strategi, bristfalligt ledarskap

eller lAngsamma reaktioner pa forandringar i verksamhetsomgivningen.

De centrala operativa riskerna anknyter till att interna processer som fungerar bristfalligt eller pa fel satt,
personer, system, forandringar i nyckelpersoner eller externa handelser orsakar direkta eller indirekta

forluster for Solidium.

6 Intern kontroll

| den interna kontrollen anvands olika metoder, sdsom ledarskap, organisering av verksamheten,
organisationskulturen, identifiering och bedémning av risker, kontinuerlig évervakning, rapportering och
informationsférmedling samt uppfoljning och granskning. Atgérderna inom den interna kontrollen hanfor
sig till all verksamhet pa Solidium och tacker samtliga vasentliga processer och uppgifter. Vid faststallande

av atgarderna beaktas bade karaktdren och omfattningen pa bolagets verksamhet.

Personalen ar skyldig att rapportera om eventuella bekymmer eller misstankar om missférhallanden till
Solidiums verkstallande direktor eller styrelseordforande. Férsummelse av rapporteringsskyldigheten ar

ocksa ett missférhallande, vilket innebar att personalen ar skyldig att reagera.

Solidium har dessutom ett konfidentiellt anmalnings- och fallhanteringssystem for att ta emot anonyma
anmalningar av misstankta missférhallanden i anslutning till Solidiums verksamhet (s.k. whistleblowing-
system). Misstanke om missférhallanden kan anmalas av personalen och styrelsen och av samtliga
externa intressenter som misstanker oegentligheter i Solidiums verksamhet. Anmalningar av misstankta
missforhallanden hanteras i férsta hand av Solidiums chefsjurist, som rapporterar om fallen till
verkstallande direktdren. Fall som ror verkstallande direktoren rapporteras till bolagets styrelse. Misstankar

om missférhallanden som ror chefsjuristen hanteras av bolagets verkstallande direktor.
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7 Compliance-funktionen

Bolagets chefsjurist ansvarar fér compliance-funktionen i egenskap av s.k. Compliance Officer, som bland
annat har till uppgift att félja upp andringar i lagstiftningen och bestdmmelser samt i enlighet med god
forvaltningssed uppréatta interna policyer, anvisningar och etiska principer gallande bolagets styrelse,

ledning och personal.

Chefsjuristen deltar i bolagets affarsverksamhet och férvaltning och med beaktande av omfattningen pa
bolagets verksamhet har compliance-funktionen inte avskilts fran bolagets affarsverksamhet. | sin uppgift
avlagger Compliance Officer rapport till verkstallande direktéren och i arenden som rér verkstallande

direktoren till styrelseordféranden.

8 Ersattningar

Gallande ersattningar féljer Solidium principerna i principbeslutet om statens agarpolitik (8 april 2020).
Ersattningen bestar av en grundidn och ett arligen faststallt prestationsbaserat resultatarvode, som ar
hoégst 30 procent av den fasta I6nen. Pa sin webbplats publicerar Solidium varje rakenskapsperiod en
redogdrelse for I6ner och arvoden med information om bolagets beslutsordning avseende ersattning,
principerna for ersattning samt utbetalda |6ner och arvoden till styrelseledamoéter, verkstallande direktoéren

och medlemmar i ledningsgruppen.
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