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[-sisaltoindeksi

Solidiumin yritysvastuuraportoinnin tavoitteena on kuvata vastuullisen

omistajuuden ja yritysvastuuasioiden merkitysta ja toteutumista toiminnassa,

kuluneen tilikauden keskeisia aikaansaannoksia seka seuraavan kauden

tavoitteita. Yritysvastuuraportti on tarkoitettu Solidiumin kaikkien

sidosryhmien kayttoon.

Solidium on sisallyttanyt yritysvastuu- ja vastuullisen
omistajuuden raportoinnin vuosikertomuksiinsa tilikaudesta
2009-2010 lahtien. Ensimmaéinen Global Reporting Initiative
(GRI) -viitekehyksen mukaisesti laadittu raportti julkaistiin
tilikaudelta 2011-2012. Taman jalkeen vuosikertomukset on
laadittu GRI-raportointiohjeiden mukaisesti. GRI-aiheiden
lisaksi raportissa nostetaan esille Solidiumin ja erityisesti sen
omistajaroolin kannalta keskeisia vastuullisuusnakokulmia.
Solidium huomioi myos valtio-omistajan odotukset
yritysvastuuasioiden raportoinnista.

Tama GRI 2021 -standardien (with reference) sisalto-
indeksi on osa Solidiumin tilikauden 2025 vuosikertomusta.
Raportin sisélto perustuu Solidiumin toiminnassa ja vaiku-
tuspiirissa olevien olennaisten yritysvastuuaiheiden tunnis-
tamiseen, priorisointiin ja validointiin. Olennaiset aiheet on
maaritelty Solidiumin olennaisuusanalyysin perusteella, ja
ne kattavat Solidiumin oman toiminnan seka sen roolin
omistajana.

SCLIDIUM GRI-sisaltsindeksi 2025

Seuraavat kestdvyysaiheet on tunnistettu olennaisiksi:

e Taloudellinen vastuu: taloudelliset tulokset, markkina-
asema ja vililliset taloudelliset vaikutukset

e Sosiaalinen vastuu: tyollistaminen, tydterveys- ja
turvallisuus, koulutus sekd monimuotoisuus ja
tasavertaiset mahdollisuudet

e Solidiumin toiminnan omat vastuullisuusaiheet:
salkkuyhtiotyo

Solidium Oy:n tilinpaatokselld ja yritysvastuuraportilla on
sama laskentaraja. Raportointikausi on tilikausi 11.-31.12.2025.
Kaikki Solidiumin omistukset ovat vahemmistéomistuksia,
eikd raportti sisalld salkkuyhtisiden konsernilukuja.

Hiilijalanjalkilaskennan osalta salkkuyhtididen Scope 1- ja
Scope 2 -padstdt huomioidaan vakiintuneen menetelman
mukaisesti osana Solidiumin Scope 3 -pdastoja.



Tunnus Sisilto Sijainti Lisitiedot ja poikkeamat

raporlissa

2-1 Organisaation perustiedot 5. 23-24,28 Solidium Oy on Suomen valtion 100 % omistama
osakeyhtio. Padkonttorin sijaintipaikka on Helsingissa ja
toimintamaa on Suomi.

22 Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat — s. 23-28 Solidium Oy. Tilinpaatokselld ja yritysvastuuraportilla

yhtiot sama laskentaraja.

23 Raportointikausi, julkaisutiheys ja Raportointikausi on 11.2025-3112.2025 ja se on sama

yhteystiedot taloudelliselle ja yritysvastuuraportoinnille.
Tilinpaatos ja yritysvastuuraportti julkaistaan vuosittain,
Yhteystiedot: www.solidium.fi/lyhteystiedot/
Edellisen raportin paivays: Solidiumin edellinen
GRI-siséltoindeksi julkaistiin helmikuussa 2025.
2-4 Muutokset aiemmin raportoiduissa Ei muutoksia.
tiedoissa
25 Raportoinnin ulkoinen varmennus Raporttia ei ole varmennettu.
2-6 Toiminnot, arvoketju ja muut s. 22-24, 28 Solidium on sijoitusyhtic.
liketoimintasuhteet
Ei merkittavia muutoksia organisaatiossa tai
toimitusketjussa.
Solidiumin ostot koostuvat pdgosin palveluiden
hankinnoista. Toimittajavalinnoissa kiinnitetdan
huomiota kustannustehokkuuteen, ammattimaisuuteen,
osaamiseen ja toimittajien hyvamaineisuuteen. Solidium
painottaa hankinnoissaan valintoja, jotka ovat
ympéristén kannalta parempia mm. WWF:n Green
Office -ympdristojohtamisjarjestelman avulla.

27 Henkilosto s. 17-21 Solidiumin vakituisten tydntekijoiden keskimaardinen
lukumaara tilikauden aikana oli 13. Tilikauden
paattyessd Solidiumilla oli 12 vakituista tyontekijaa.
Tilikauden 2025 lopussa:

e Vakinaiset tyosuhteet muodostivat 100 % kaikista
tyosuhteista.
e Kokoaikaiset tydsuhteet muodostivat 100 % kaikista
tyosuhteista.
e Sukupuolijakauma oli 50 % naisia ja 50 % miehia.
2-8 Ulkoinen tytvoima Ei ollut.
29 Hallintorakenne, valiokunnat ja s. 17-21,23-24  Solidiumin hallinto- ja ohjausjarjestelméa on saatavilla
niiden kokoonpano verkkosivulla:
www.solidium fi/julkaisut-ja-media/muut-julkaisut/
2-10 Hallituksen jasenten nimedaminen ja  s. 23 Solidiumin hallinto- ja ohjausjarjestelméa on saatavilla
valitseminen verkkosivulla:
www.solidium fi/julkaisut-ja-media/muut-julkaisut/

2-1 Hallituksen puheenjohtajan asema s.23 Solidiumin hallinto- ja ohjausjarjestelma on saatavilla
verkkosivulla:
www.solidium fi/julkaisut-ja-media/muut-julkaisut/

2-12 Hallituksen rooli organisaation s. 17-18 Solidiumin hallinto- ja ohjausjarjestelméa on saatavilla

vastuullisuusvaikutusten verkkosivulla:
johtamisessa www.solidium fi/julkaisut-ja-media/muut-julkaisut/
213 Vastuullisuusvaikutusten hallinnan s. 17-18 Solidiumin hallinto- ja ohjausjarjestelméa on saatavilla
vastuunjako verkkosivulla:
www.solidium fi/julkaisut-ja-media/muut-julkaisut/
2-14 Hallituksen rooli vastuullisuus- Johtoryhma valmistelee vuosikertomuksen ja tuo sen
raportoinnissa hallitukselle tiedoksi.
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Tunnus Sisilto Sijainti Lisiitiedot ja poikkeamat

raporlissa

2-15 Eturistiriitojen vélttdminen Eettiset liketoimintaperiaatteet:
https://www.solidium.fi/vastuullisuus/eettiset-
liketoimintaperiaatteet/

2-16 Merkittavien epakohtien viestiminen Solidiumilla on kaytdssd whistleblower-kanava, ks.

hallitukselle https://www.solidium fi/vastuullisuus/eettiset-
liketoimintaperiaatteet/

217 Hallituksen kollektiivinen kestévan s.18-20

kehityksen osaaminen

218 Hallituksen suorituksen arviointi Hallituksen toimintaa arvioidaan vuosittain.

2-19 Palkitsemispolitiikka Solidiumin palkitsemisselvitys on saatavilla verkko-
sivulla: httpsy//www.solidium.fi/julkaisut-ja-media/
muut-julkaisut/

2-20 Palkitsemisprosessi Solidiumin palkitsemisselvitys on saatavilla verkko-
sivulla: httpsy//www.solidium.fi/julkaisut-ja-media/
muut-julkaisut/

2-21 Kokonaisansion suhde Ei raportoitu.

2-22 Lausunto kestavan kehityksen s. 10 Lisdtietoja on saatavilla verkkosivulla:

strategiasta https://www.solidium fi/vastuullisuus/

2-23 Politiikat, joihin yhtié on sitoutunut 5. 17-18 Solidiumin hallinto- ja ohjausjarjestelma seka eettiset
liketoimintaperiaatteet ovat saatavilla verkkosivulla:
https://www.solidium.fi/julkaisut-ja-media/muut-
julkaisut/

2-24 Poliitikkojen ja ohjeistusten vieminen s. 17-18 Solidiumin hallinto- ja ohjausjarjestelms seka eettiset

kaytantoon liketoimintaperiaatteet ovat saatavilla verkkosivulla:
https://www.solidium.fi/julkaisut-ja-media/muut-
julkaisut/

2-25 Prosessit negatiivisten vaikutusten s. 17-18 Solidiumin hallinto- ja ohjausjarjestelma sekd eettiset

valttamiseksi liketoimintaperiaatteet ovat saatavilla verkkosivulla:
https://www.solidium fi/julkaisut-ja-media/muut-
julkaisut/

2-26 Neuvonanto ja palautekanavat Solidiumilla on kaytossa whistleblower-kanava, ks.

vairinkasitysten ilmoittamiseksi https://www.solidium.fi/vastuullisuus/eettiset-
liketoimintaperiaatteet/

2-27 Lakien ja sdddosten noudattaminen Solidium noudattaa voimassa olevaa valtion
omistajapolitiikkaa koskevaa valtioneuvoston linjausta.

2-28 Jasenyydet eri jarjestoissa FIBS ry, FINSIF ry, Hallitusammattilaiset ry,
Arvopaperimarkkinayhdistys ry

2-29 Sidosryhmatoiminnan periaatteet s. 10 Solidiumin keskeiset sidosryhmat on kuvattu
seuraavalla verkkosivulla:
https://www.solidium fi/vastuullisuus/sidosryhmatyo/

230 Kollektiivisesti neuvoteltujen Solidium noudattaa soveltuvin osin rahoitusalan

tydehtosopimusten piiriin kuuluva
henkildsto

tydehtosopimusta.

GRI 3: OLENNAISET AIHEET 2021

31 Olennaisten aiheiden méaarittely Tama Solidium on tunnistanut toimintaansa ja vaikutus-
GRI-siséltoindeksi piiriinsa liittyvat olennaiset yritysvastuuaiheet.
Tunnistaminen perustuu Solidiumin olennaisuus-
arviointiin.
32 Lista aihekohtaisista sisalloista Tama
GRI-sisaltoindeksi
SCLIDIUM  GRisisiltsindeksi 2025 3


https://www.solidium.fi/vastuullisuus/eettiset-liiketoimintaperiaatteet/
https://www.solidium.fi/vastuullisuus/eettiset-liiketoimintaperiaatteet/
https://www.solidium.fi/vastuullisuus/eettiset-liiketoimintaperiaatteet/
https://www.solidium.fi/vastuullisuus/eettiset-liiketoimintaperiaatteet/
https://www.solidium.fi/julkaisut-ja-media/muut-julkaisut/
https://www.solidium.fi/julkaisut-ja-media/muut-julkaisut/
https://www.solidium.fi/julkaisut-ja-media/muut-julkaisut/
https://www.solidium.fi/julkaisut-ja-media/muut-julkaisut/
https://www.solidium.fi/vastuullisuus/
https://www.solidium.fi/julkaisut-ja-media/muut-julkaisut/
https://www.solidium.fi/julkaisut-ja-media/muut-julkaisut/
https://www.solidium.fi/julkaisut-ja-media/muut-julkaisut/
https://www.solidium.fi/julkaisut-ja-media/muut-julkaisut/
https://www.solidium.fi/julkaisut-ja-media/muut-julkaisut/
https://www.solidium.fi/julkaisut-ja-media/muut-julkaisut/
https://www.solidium.fi/vastuullisuus/eettiset-liiketoimintaperiaatteet/
https://www.solidium.fi/vastuullisuus/eettiset-liiketoimintaperiaatteet/
https://www.solidium.fi/vastuullisuus/sidosryhmatyo/

Tunnus Sisilto Sijainti Lisiitiedot ja poikkeamat
raportlissa

GRI 201: TALOUDELLISET TULOKSET 2016

2071 Suoran taloudellisen lisdarvon s 4
tuottaminen ja jakaminen

2012 [lmastonmuutoksen taloudelliset s.10 Suurimmat ilmastovaikutukset Solidiumiin toteutuvat
seuraamukset ja muut riskit ja sen omistussalkun kautta.
mahdollisuudet organisaation
toiminnalle Solidium arvioi omistusyhticiden ilmastoriskeja ja

-mahdollisuuksia sekd seuraa yhtididen performanssia ja
-kunnianhimoa ilmastoasioissa verrokkiyhtioihin ndhden.

GRI 203: VALILLISET TALOUDELLISET VAIKUTUKSET 2016

203-2 Keskeiset epdsuorat taloudelliset s. 4, 8,23-24 Solidiumin tehtavana on luoda omistaja-arvoa ja
vaikutukset ja niiden laajuus vahvistaa omistajuutta suomalaisissa kansallisesti
merkittavissa yrityksissa. Solidiumin visiona on edistéa
kasvua, uudistumista ja arvonluontia suomalaiselle
yhteiskunnalle.

GRI 305: PAASTOT 2016

305-1 Suorat kasvihuonekaasujen paastot Kaikki Solidiumin p&aastot raportoidaan GHG-protokollan
(Scope 1) mukaisesti Scope 3 -padstsina. Koska Solidium ei myy
tuotteita tai palveluja, vain tietyt Scope 3 -luokat ovat
olennaisia laskennan kannalta.

305-2 Energian epdsuorat kasvihuone- Kaikki Solidiumin p&astot raportoidaan GHG-protokollan
kaasujen passtot (Scope 2) mukaisesti Scope 3 -paastoina. Koska Solidium ei myy
tuotteita tai palveluja, vain tietyt Scope 3 -luokat ovat
olennaisia laskennan kannalta.

3053 Muut epdsuorat kasvihuonekaasujen Solidiumin Scope 3 -paidstot sen listatuista
paastot (Scope 3) omistusyhtisistd olivat 361 080 tCO,e vuonna 2025.
305-4 Kasvihuonekaasujen paasto- Ei maaritelty.

intensiteetti

GRI 401: TYOSUHTEET 2016

4011 Uuden henkiloston palkkaaminen ja Henkiloston vaihtuvuus vuonna 2025: 23 %
henkilsston vaihtuvuus (3 henkiloa).

GRI 401: TYOTURVALLISUUS 2016

4039 Tyshon liittyvat tapaturmat Tilikaudella ei tapahtunut tybajan menetyksiin
johtaneita tyotapaturmia.

GRI 404: KOULUTUS 2016

404-3 Kehityskeskustelut ja suoritusten Kehityskeskustelujen piiriin kuuluneen henkilaston
arviointi osuus 2025: 100 %

GRI 403: MONIMUOTOISUUS JA TASA-ARVOISET MAHDOLLISUUDET 2016

405-1 Hallintoelinten ja henkilostéryhmien 5. 19-20 Solidiumin henkildsto on esitelty seuraavalla
monimuotoisuus verkkosivulla: https://www.solidium.fi/yhtio/tiimi/

405-2 Naisten ja miesten peruspalkkojen ja Solidiumilla on kaytossa tehtava- ja suoriteperusteinen
palkitsemisen suhde palkitsemisjarjestelma, jonka periaatteet ovat

yhtengiset.

GRI 103: OLENNAISTEN ASIOIDEN JOHTAMINEN 2016

1031 Solidiumin omistukset s. 12-15 Omistettuja yhtisitd koskevia vastuullisuusasioita
kasitelldan salkkuyhtiotyon osana.

1031 Vastuullisuusanalyysit s. 10

1031 Vuorovaikutus omistettujen s.10
yhtididen kanssa yritysvastuuasioissa

SCOLIDIUM  GRsisiltsindeksi 2025 4


https://www.solidium.fi/yhtio/tiimi/

