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SCLIDIUM

Redogorelse dver arvoden 1.7.2023 — 31.12.2024

Denna ersattningsforklaring ar en beskrivning av bolagets beslutsordning och centrala principer avseende
ersattningar samt utbetalda I6ner och ersattningar till styrelse, VD och medlemmar i ledningsgruppen
under rakenskapsperioden 1.7.2023 — 31.12.2024. Rakenskapsperioden var undantagsvis 18 manader

lang, och jamforelsedata ar darfor inte jamforbara med tidigare rakenskapsperioder.

1 Beslutsordning

Bolagsstamman fattar beslut om styrelsens arvoden. Styrelsen fattar beslut om beldning till verkstallande
direktoren och dvriga villkor for tjansteforhallandet samt beloning till ledningsgruppen. Styrelsens

personalkommitté ansvarar for beredningen av forslag.

2 Styrelsens arvoden

Ersattning till styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamoter bestar av ett fast manadsarvode och
motesarvoden som betalas i pengar. Bolagstamman faststallde den manatliga ersattningen till styrelsens
ordférande till 5 500 euro, vice ordféranden till 3 000 euro per manad och styrelseledamoterna till 2 500
euro per manad. Dessutom faststalldes ett motesarvode pa 600 euro per mote. Till styrelsemedlemmarna
betalades i manads- och moétesarvoden totalt 448 111 (301 524 euro) euro under rakenskapsperioden
1.7.2023 — 31.12.2024.

3 Verkstallande direktdorens arvoden

Styrelsen fattar beslut om beldning till verkstallande direktéren och dvriga villkor for tjansteforhallandet.
Beloningen till verkstallande direktoren bestar av en fast manadslon, naturaférmaner och ett
prestationsbaserat arligt resultatarvode, som &r hdgst 30 procent av den fasta I6nen. Verkstallande

direktorens pensionsformaner och -alder grundar sig pa lagen om pension for arbetstagare.

Under rakenskapsperioden (18 manader) erhdll verkstéllande direktoren 16n (inklusive naturaférmaner) pa

824 975,85 euro och prestationsbaserad resultatbonus pa 178 760,00 euro.

Verkstallande direktorens direktérsavtal upphor da hen nar den lagstadgade pensionsaldern. Bade bolaget

och verkstéllande direktéren har en uppsagningstid pa sex manader.
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SCLIDIUM
VERKSTALLANDE 1.7.2023 - 1.8.2022 — 1.7.2021 -
DIREKTORENS ARVODEN 31.12.2024* 30.6.2023* 30.6.2022**
(18 man)

Grundlon och férmaner, euro | 824 975,85 453 205 510 864,30
Resultatlon fran foregaende 178 760,00 0 100 000,00
rakenskapsperiod, euro

Sammanlagt, euro 1003 735,85 453 205 610 864,30

Reima Rytsola*
Antti Makinen**

4 Ledningsgruppens arvoden

Beloningssystemet for ledningsgruppen (exklusive verkstéllande direktdren) bestar av en fast manadslon,
naturaférmaner och ett arligt, prestationsbaserat resultatarvode, som ar hogst 30 procent av den fasta 16n
som har betalats under bedémningsaret. Ledningsgruppens pensionsférmaner och -alder grundar sig pa

lagen om pension for arbetstagare.

LEDNINGSGRUPPENS 1.7.2023 - 1.7.2022 - 1.7.2021 -

ARVODEN 31.12.2024 30.6.2023 30.6.2022
(18 man)

GrundlIén och férmaner, euro 1166 953,60 748 457 724 168

Resultatlon fran foregaende 284 111,00 132 638 125 000

rékenskapsperiod, euro

Sammanlagt, euro 1451 064,60 881 095 849 168
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