SCLIDIUM 1@

Solidiums etiska riktlinjer (Code of Conduct)

Solidiums etiska riktlinjer (Code of Conduct) beskriver vart satt att agera inom all den verksamhet som
vi bedriver. Riktlinjerna baseras pa vara varderingar: dppenhet, fortroende, inflytande, fornyelse och
integritet. Med gemensamma riktlinjer framjar vi en hallbar och framgangsrik verksamhet och starker

intressenternas fortroende for oss.

Solidiums styrelse och hela personal har férbundit sig att folja dessa etiska riktlinjer. Riktlinjerna gas
igenom som en del av introduktionen till arbetet och kunskaperna uppratthalls genom en arlig
utbildning.

Solidiums chefsjurist samordnar dessa riktlinjer och Solidiums Ovriga direktiv och & Compliance
Officer pa Solidium.

1 Foretagsansvar

Solidium vill vara en foredomlig foretagsmedborgare inom alla sina verksamhetsomraden. Solidium
vardesatter 6ppenhet och arlig affarsverksamhet och ar medveten om att god hantering av
foretagsansvaret ar en viktig del av en framgangsrik foretagsverksamhet och utveckling av dgarvéardet.

Solidium paverkar fragor som ror foretagsansvar allra mest genom rollen som agare.

Pa Solidium ansvarar Solidiums styrelse med hjalp av en utnamnd placeringsdirektor for att organisera
foretagsansvarsledningen och integrera den som en del av verksamheten. Styrelsen ansvarar for malen
och handlingsprinciperna for foretagsansvaret som en del av Solidiums strategi samt ansvarar for de

rapporterade foretagsansvarsuppgifterna.

| Solidiums innehavsbolag ansvarar styrelsen for respektive bolag for foretagsansvarsfragorna och for att
rapportera om dem. Foretagsansvarsfragorna kan dock vaxa sig sa stora att de paverkar agarvardet.
Darfor foljer Solidium fullgérandet och rapporteringen av dgaransvaret i sina innehavsbolag och paverkar

vid behov missforhallanden genom de kanaler som star till buds for aktieagarna.

Solidiums verksamhet har certifierats enligt miljésystemet WWF Green Office. Solidium har forbundit sig till

hallbar utveckling och féljer kontinuerligt upp effekterna som verksamheten har pa miljon.

2 Arbetsgemenskap

Solidium har forbundit sig att trygga personalens halsa och sakerhet pa arbetsplatsen.
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Vi arbetar tillsammans for att hitta satt att 6ka det 6msesidiga fortroendet och arbetshalsan. Vi hjalper
personalen att kontinuerligt utveckla sina kunskaper. Vi framjar jAmlikhet och jAmstalldhet och stoder

mangfald pa var arbetsplats.

Vara ersattningar ar transparenta och jamlika och vi foljer statsagarens riktlinjer. Solidium publicerar

arligen en redogorelse for ersattningar pa sin webbplats.

3 Samarbete med intressenter

Solidium foljer Vardepappersmarknadsforeningen rf:s kod for bolagsstyrning (Corporate Governance
2020) och god forvaltningssed i forvaltningen av de bolag som Solidium &ger. Solidium samarbetar med

styrelsen och den operativa ledningen hos andra viktiga agare och de bolag som Solidium ager.

4 Mutor (Anti-Bribery)

Solidium godtar inte mutor, korruption eller annan oetisk paverkan i nagon form, utan all affarsverksamhet

ska ske pa marknadsvillkor och fritt fran patryckningar utifran.

Anstallda far inte ta emot eller ge gavor i situationer dar gavan skulle kunna paverka mottagarens
omdomesformaga eller beslutsfattande eller dar gavan skulle kunna ge ett sddant intryck. Anstallda far
endast ta emot och erbjuda skaliga maltider och gavor och annan gastfrihet till ett symboliskt varde som &r

lampliga for situationen.

Varje representant av Solidium ar skyldig att deklarera per e-mejl till ett register som uppratthalls av
foretagets chefsjurist, gavor, som hen ger eller far vars varde ar 6ver 100 euro samt formaner och
gastfrihet (tex. restaurang maltider eller kultur-, sport, eller néjes evenemang) vars varde ar éver 150 euro.
Om man vill ge eller ta emot en gava eller annan gastfrihet vars gransvarde (100/150 euro) éverskrids,

maste man fa samtycke av sin forman pa forhand.

| en situation dar Solidiums representant agerar i styrelsen eller i nomineringsradet av ett innehavsbolag

foljer representanten ifragavarande bolagets regler till exempel angaende gastfrinet.
Gavor far inte tas emot da:

e gavan ar agnad att ifrdgasatta Solidiums verksamhetssatt i utomstdendes 6gon eller vacka
misstankar om mottagarens arlighet eller lag- eller andamalsenligheten hos mottagarens
verksamhet

e gavan anvands for att orattmatigt forsoka paverka mottagarens verksamhet eller om mottagning av
gavan kan vacka ogrundade forvantningar hos givaren pa mottagarens framtida agerande eller

e kontanter eller darmed jamforbara formaner sdsom presentkort eller vardepapper erbjuds som

gava.
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Solidium donerar inte pengar till valgérenhet eller sponsorering och stédjer inte politisk verksamhet.

5 Intressekonflikter

Representanter for Solidium forvantas alltid agera i Solidiums intresse. Situationer dar det personliga
intresset kan vara i konflikt med Solidiums intresse ska undvikas. Personlig intressekonflikt avser
ekonomisk eller annan verklig eller potentiell fordel som Solidiums foretradare eller en narstaende till
denne (familjemedlem, véan, annan narstaende person eller sammanslutning) far som kan paverka
eller tyckas paverka ett opartiskt och objektivt fullgérande av skyldigheterna hos Solidiums

representant.

Om en intressekonflikt uppstar ska verkstallande direktoren, styrelseordféranden eller Solidiums
chefsjurist informeras om det utan dréjsmal antingen direkt eller genom en anonym angivelsekanal

(s.k. whistleblowingkanal).

Styrelsen lagger sarskilt stor vikt vid att sakerstélla att god forvaltningssed iakttas for att identifiera

och l8sa eventuella javsituationer.

Bisysslor bland Solidiums personal (parallellt arbete, féretagsverksamhet eller medlemskap i en

extern styrelse) forutsatter att tillstand att utdva bisyssla beviljas av en 6verordnad.

6 Bekampning av penningtvatt

| var verksamhet foljer vi lagar och bestammelser som forhindrar penningtvétt och som innefattar till

exempel skyldighet att kdnna kunden.

7 Insiderforvaltning och handelsdirektiv

Pa Solidium féljer vi en insideranvisning som godkants av bolagets styrelse och som syftar till att framja
personalens kunskaper om insiderbestammelser sd att de inte bryter mot dem ens oavsiktligt.

Insideranvisningen forpliktar alla i Solidiums tjanst samt styrelsemedlemmarna.

Insideranvisningen innehaller bestammelser och metoder for insiderforvaltning, férebyggande av missbruk

av insiderinformation, handelsbegransningar och underhall av insiderforteckningar i Solidiums verksamhet.

Gallande projekt med insiderinformation fér bolaget periodvis separata, icke offentliga insiderférteckningar
for varje projekt. Verkstéllande direktoren fattar beslut om att skapa en projektspecifik forteckning.
Insiderforteckningarna bevaras i ett elektroniskt system. Bolagets chefsjurist ansvarar for att uppratthalla
forteckningarna.
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Affarer med vardepapper som de anstallda gor med noterade vardepapper kraver tillstand. Tillstandet
beviljas av Solidiums chefsjurist.

8 Dataskydd och sekretess

lakttagande av dataskydd i all verksamhet &r en del av Solidiums ansvar. Solidium hanterar regelbundet
konfidentiella uppgifter om den egna verksamheten och om sina portféljbolag och lagger stor vikt vid att
trygga en saker hantering av uppgifterna. Samtliga anstéllda pa Solidium har undertecknat ett sarskilt
sekretessavtal for att skydda konfidentiella uppgifter. Solidium uppratthaller regelbundet personalens
datasékerhets- och dataskyddskunskaper.

9 Angivelsekanal (whistleblowing)

Solidium har ett konfidentiellt anmalnings- och fallhanteringssystem for att ta emot anonyma anmalningar
av misstankta missforhallanden i anslutning till Solidiums verksamhet (s.k. whistleblowing-system),

https://report.whistleb.com/fi/solidium . Misstanke om missforhallanden kan anmalas av personalen och

styrelsen och av samtliga externa intressenter som misstéanker oegentligheter i Solidiums verksamhet.
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