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Solidiumin yritysvastuuraportoinnin tavoitteena on kuvata vastuullisen
omistajuuden ja yritysvastuuasioiden merkitys ja ilmentyminen
toiminnassamme, kuluneen tilikauden aikaansaannokset seka
seuraavan kauden tavoitteet. Solidiumin yritysvastuuraportti on
tarkoitettu kaikkien sen sidosryhmien kayttoon.

Olemme raportoineet yritysvastuusta ja vastuullisesta
omistajuudesta vuosikertomuksissamme tilikaudesta 2009—
2010 lshtien. Ensimmainen GRI (Global Reporting Initiative)
-mallin mukainen raportti julkaistiin tilikaudelta 2011-2012.
Vuosikertomuksemme on siita lahtien laadittu GRI-raportoin-
tiohjeiston pohjalta. GRI-aiheiden lisaksi raportissa nostetaan
esille Solidiumin ja erityisesti sen omistajaroolin kannalta
keskeisia vastuullisuusnakokulmia. Huomioimme myos
valtio-omistajan odotukset yritysvastuuasioiden raportoinn-
ista.

Vuosina 2011-2014 noudatimme raportoinnissa GRI (3.0)
-ohjeistoa (C-taso). Tilikaudella 2014—2015 Solidium siirtyi
vastuullisuusraportoinnissaan Global Reporting Initiative
-mallin mukaiseen GRI (4.0) -raportointiin, ja tilikausien
20152018 raportointi on tehty kyseistéd ohjeistoa noudat-
taen.

Tilikaudella 2018-2019 Solidium siirtyi GRI-standardien
mukaiseen raportointiin ja vuosikertomukset laadittiin
ohjeiston peruslaajuuden (core) mukaisesti. Vuosikertomuk-
semme perustuu myds Valtioneuvoston periaatepdatoksen
84.2020 linjauksiin.

Tilikaudelta 2022-2023 laadittu Solidium Oy:n vuosikat-
saus ja tdma GRI-sisiltdindeksi on koottu viitaten (with
reference) GRI 2021 Standards -raportointiviitekehyksen

mukaiseen sisaltoon. Kasilld olevan raportin sisallon maaritte-

lemiseksi sekd nakokohtien nimedmiseksi, priorisoimiseksi ja
validoimiseksi olemme tunnistaneet omaan toimintaamme ja
vaikutuspiiriimme kuuluvat olennaiset yritysvastuun aiheet.

Tunnistaminen perustuu tilikauden 2018-2019 raportointipai-

vityksen yhteydessa tehtyyn tarkasteluun. Olennaiset aiheet
kattavat Solidium Oy:n oman toiminnan. Taustatyona tunnis-
tamisessa on toiminut Solidiumin pitkan aikavalin yritysvas-
tuuohjelmien valmisteluun liittyvat selvitykset ja omistajan
selvilldolovelvoitteeseen perustuva jatkuvasti toteutettava
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yritysvastuun seuranta. Tunnistettujen aiheiden merkitts-
vyyden arviointi ja priorisointi on tehty yhtion sisdisens
arviointityond, jossa on otettu huomioon sidosryhmatyos-
samme esille nousseet yritysvastuuasiat.

Olennaisuusanalyysin tuloksena maariteltiin tilikauden
2018-2019 raportointipéivityksen yhteydessa olennaisiksi
seuraavat kahdeksan vastuullisuusaihetta:

e Taloudellinen vastuu: taloudelliset tulokset, markkina-
asema ja vililliset taloudelliset vaikutukset

e Sosiaalinen vastuu: tysllistaminen, tydterveys- ja
turvallisuus, koulutus sekd monimuotoisuus ja
tasavertaiset mahdollisuudet

e Solidiumin toiminnan omat vastuullisuusaiheet:
salkkuyhtiotyo

Naiden aiheiden lisaksi tassd vuosikertomuksessa tilikaudelta
2022-2023 raportoidaan ensi kertaa myos Solidiumin
kokonaishiilijalanjalki.

Solidiumin yritysvastuuraportointi keskittyy Solidium
Oy:n oman toiminnan vaikutusten kuvaamiseen. Solidium
Oy:n tilinpaatokselld ja yritysvastuuraportilla on sama lasken-
taraja. Raportointikausi on tilikausi, ja tama vuosikertomus
kattaa tiedot tilikaudelta 1.7.2022-30.6.2023. Solidiumin
yritysvastuuraportin tunnusluvut ja tiedot koskevat Soli-
diumin omaa toimintaa. Solidiumin kaikki omistukset ovat
vahemmistoomistuksia eikd raportointi sisilld konsolidoituja
yhticiden lukuja. Hiilijalanjalkilaskennan osalta omistusyhti-
oiden Scope 1- ja 2 -padstot ovat vakiintuneen laskentatavan
mukaisesti Solidiumin Scope 3 -paadstoja.

Tama GRI 2021 standardien (with reference) mukainen
sisdltoindeksi on osa Solidiumin vuosikertomusta tilikaudelta
2022-2023.



GRI-SISALTOINDEKSI 2023

Tunnus ~ Sisiltoé Sijainti Lisiitiedot ja poikkeamat

raporlissa

2-1 Organisaation perustiedot s.5 Solidium Oy on Suomen valtion 100% omistama
osakeyhtio. Padkonttorin sijaintipaikka on Helsingissa ja
toimintamaa on Suomi.

2-2 Vastuullisuusraportointiin sisiltyvat s. 5-6 Solidium Oy. Tilinpaatokselld ja yritysvastuuraportilla

yhtiot sama laskentaraja.

23 Raportointikausi, julkaisutiheys ja Raportointikausi on 1.7.2022-30.6.2023 ja se on sama

yhteystiedot taloudelliselle ja yritysvastuuraportoinnille.
Tilinpaatos ja yritysvastuuraportti julkaistaan vuosittain.
Yhteystiedot: www.solidium fi
Edellisen raportin paivays: Solidiumin edellinen
GRI-sisltoindeksi julkaistiin syyskuussa 2022.
2-4 Muutokset aiemmin raportoiduissa Ei muutoksia.
tiedoissa
25 Raportoinnin ulkoinen varmennus Raporttia ei ole varmennettu.
2-6 Toiminnot, arvoketju ja muut s.5-6 Solidium on sijoitusyhtic.
liiketoimintasuhteet
Ei merkittavia muutoksia organisaatiossa tai
toimitusketjussa.
Solidiumin ostot koostuvat padosin palveluiden
hankinnoista. Toimittajavalinnoissa kiinnitetdan
huomiota kustannustehokkuuteen, ammattimaisuuteen,
osaamiseen ja toimittajien hyvamaineisuuteen. Solidium
painottaa hankinnoissaan valintoja, jotka ovat
ympaéristén kannalta parempia mm. WWF:n Green
Office -ympdristojohtamisjarjestelméan avulla.

2-7 Henkilosto s. 38-39, 42 Henkiloston maara tilikaudella keskimaarin 13 henkilos
ja tilikauden lopussa 13 (vuosina 2020-2023
keskimaarin 13 henkilos)

Vakituisia tyésopimuksia 2020-2023: 85 %
Kokoaikaisia tyosuhteita 2020-2023: 92 %
Sukupuolijakauma 2022-2023: naisia 46 %, miehia 54
%
2-8 Ulkoinen tydvoima Ei ollut.
29 Hallintorakenne, valiokunnat ja s. 7, 36-37, 4041
niiden kokoonpano
2-10 Hallituksen jasenten nimedminen ja . 41 https://www.solidium.fi/hallinto/
valitseminen
2-1 Hallituksen puheenjohtajan asema  s. 40 https://www.solidium fi/hallinto/
2-12 Hallituksen rooli organisaation s. 7, 1314 https://www.solidium fi/hallinto/
vastuullisuusvaikutusten
johtamisessa

213 Vastuullisuusvaikutusten hallinnan s. 7, 1314 https://www.solidium fi/hallinto/

vastuunjako

2-14 Hallituksen rooli Johtoryhma valmistelee vuosikertomuksen ja tuo sen

vastuullisuusraportoinnissa hallitukselle tiedoksi.

2-15 Eturistiriitojen valttdminen Eettiset liketoimintaperiaatteet:
https://www.solidium fi/vastuullisuus/eettiset-
liketoimintaperiaatteet/
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Tunnus  Sisiltoé Sijainti Lisiitiedot ja poikkeamat
raportlissa
2-16 Merkittavien epgkohtien viestiminen Solidiumilla on kaytdssa whistleblower-kanava, ks.
hallitukselle https://www.solidium fi/vastuullisuus/eettiset-
liketoimintaperiaatteet/
2-17 Hallituksen kollektiivinen kestévan s. 36-37
kehityksen osaaminen
218 Hallituksen suorituksen arviointi Hallituksen toimintaa arvioidaan vuosittain.
219 Palkitsemispolitiikka s. 41 https://www.solidium fi/hallinto/
2-20 Palkitsemisprosessi S 41 https://www.solidium fi/hallinto/
2-21 Kokonaisansion suhde Ei raportoitu.
2-22 Lausunto kestévan kehityksen s. 1314 https://www.solidium. fi/vastuullisuus/
strategiasta
2-23 Politiikat, joihin yhtit on sitoutunut Solidiumin toimintaa ohjaavia keskeisia politiikkoja ovat
hallinnointiperiaatteet ja eettiset
liketoimintaperiaatteet.
2-24 Poliitikkojen ja ohjeistusten vieminen https://www.solidium.fi/hallinto/
kaytantoon
2-25 Prosessit negatiivisten vaikutusten 5. 13-14 https://www.solidium.fi/hallinto/
valttamiseksi
2-26 Neuvonanto ja palaute-kanavat https://www.solidium.fi/vastuullisuus/eettiset-
vadrinkasitysten ilmoittamiseksi liketoimintaperiaatteet/
2-27 Lakien ja saadosten noudattaminen Solidium noudattaa voimassa olevaa valtion
omistajapolitiikkaa koskevaa valtioneuvoston linjausta
2-28 Jasenyydet eri jarjestoissa FIBS ry, FINSIF ry, Hallitusammattilaiset ry,
Arvopaperimarkkinayhdistys ry
2-29 Sidosryhmatoiminnan periaatteet s. 13-4 https://www.solidium.fi/vastuullisuus/sidosryhmatyo/
2-30 Kollektiivisesti neuvoteltujen Solidium noudattaa soveltuvin osin rahoitusalan

tydehtosopimusten piiriin kuuluva
henkilosto

tydehtosopimusta

GRI 3: OLENNAISET AIHEET 2021

31

Olennaisten aiheiden maarittely

Tama

GRI-sisaltoindeksi

Olemme tunnistaneet omaan toimintaamme ja
vaikutuspiiriimme kuuluvat olennaiset yritysvastuun
aiheet. Tunnistaminen perustuu tilikauden 2018-2019
raportointipaivityksen yhteydessa tehtyyn tarkasteluun.

Aiemmin maariteltyjen olennaisten aiheiden lisaksi
tésss yritysvastuuraportissa tilikaudelta 2022-2023
raportoidaan ensi kertaa myos Solidiumin
kokonaishiilijalanjalki.

3-2

Lista aihekohtaisista sisalloista

GRI 201: TALOUDELLISET TULOKSET 2016

Tama

GRI-sisiltsindeksi

2011 Suoran taloudellisen lisdarvon s. =12
tuottaminen ja jakaminen
201-2 Ilmastonmuutoksen taloudelliset 5. 13-18 Suurimmat ilmastovaikutukset Solidiumiin toteutuvat
seuraamukset ja muut riskit ja sen omistussalkun kautta.
mahdollisuudet organisaation
toiminnalle Arvioimme omistusyhtididen ilmastoriskeja ja
-mahdollisuuksia seké seuraamme yhtiiden
performanssia ja -kunnianhimoa ilmastoasioissa
verrokkiyhtiihin nghden.
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Tunnus  Sisiltoé Sijainti Lisiitiedot ja poikkeamat
raportlissa
GRI 203: VALILLISET TALOUDELLISET VAIKUTUKSET 2016
2032 Keskeiset epdsuorat taloudelliset 5.5, 7-9, 40 Solidiumin tavoitteena on vahvistaa ja vakauttaa
vaikutukset ja niiden laajuus kotimaista omistusta kansallisesti merkittavissa

yrityksissa. Tata kautta Solidiumilla on merkittavig
vélillisid taloudellisia vaikutuksia suomalaisessa
yhteiskunnassa.

GRI 305: PAASTOT 2016

305-1 Suorat kasvihuonekaasujen paastot s, 17-18
(Scope 1

305-2 Energian epdsuorat s. 1718
kisvihuonekaasujen paastot (Scope
2

3053 Muut epasuorat kasvihuonekaasujen s. 17-18

paastot (Scope 3)

305-4 Kasvihuonekaasujen Ei maaritelty.
pddstointensiteetti

GRI 401: TYOSUHTEET 2016

40711 Uuden henkiloston palkkaaminen ja Vaihtuvuus:
henkilaston vaihtuvuus e 2020-2021: 8 % (1 henkiloa)
e 2021-2022 15 % (2 henkiloa)
e 2022-2023 0 % (O henkilo3)

GRI 401: TYOTURVALLISUUS 2016

403-9 Tyohon liittyvat tapaturmat Tilikaudella tapahtui yksi tyoajan menetykseen johtanut
tapaturma.

GRI-404: KOULUTUS 2016

404-3 Kehityskeskustelut ja suoritusten Kehityskeskustelujen piiriin kuuluneen henkiléston
arviointi osuus 2022-2023: 100 %

GRI 403: MONIMUOTOISUUS JA TASA-ARVOISET MAHDOLLISUUDET 2016

405-1 Hallintoelinten ja henkilostoryhmien s. 36-39
monimuotoisuus

405-2 Naisten ja miesten peruspalkkojen ja Solidiumilla on kaytossa tehtava- ja suoriteperusteinen
palkitsemisen suhde palkitsemisjérjestelma, jonka periaatteet ovat
yhtendiset

GRI103: OLENNAISTEN ASIOIDEN JOHTAMINEN 2016

1031 Solidiumin omistukset s.19-23 Omistettuja yhtisitd koskevia vastuullisuusasioita
kasitellaan salkkuyhtiotyon osana.

103-1 Vastuullisuusanalyysit 5. 13-18
1031 Vuorovaikutus omistettujen 5. 13-18 Solidiumin toimintaa vastuullisena omistajana ohjaa
yhtisiden kanssa yritysvastuuasioissa pitkan tahtdimen yritysvastuuohjelma 2022-2026
https://www.solidium fi/vastuullisuus
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