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Solidiumin yritysvastuuraportoinnin tavoitteena on kuvata vastuullisen
omistajuuden ja yritysvastuuasioiden merkitys ja ilmentyminen toiminnassamme,
kuluneen tilikauden aikansaannokset seka seuraavan kauden tavoitteet.
Solidiumin yritysvastuuraportti on tarkoitettu kaikkien sen sidosryhmien kayttoon.

Olemme raportoineet yritysvastuusta ja vastuullisesta
omistajuudesta vuosikertomuksissamme tilikaudesta
2009-2010 lshtien. GRI (Global Reporting Initiative) -mallin
mukaan olemme raportoineet kymmenen kertaa, tilikauden
2020-2021 vuosikertomus mukaan lukien.

Vuosina 2011-2014 noudatimme raportoinnissa GRI (3.0)
-ohjeistoa (C-taso). Tilikaudella 2014—2015 Solidium siirtyi
vastuullisuusraportoinnissaan Global Reporting Initiative
-mallin mukaiseen GRI (4.0) -raportointiin, ja tilikausien
2015-2018 raportointi on tehty kyseistéd ohjeistoa
noudattaen.

Tilikaudella 2018-2019 Solidium siirtyi GRI-standardien
mukaiseen raportointiin. Téma vuosikertomus on laadittu
ohjeiston peruslaajuuden (core) mukaisesti. GRI-aiheiden
lisaksi raportissa nostetaan esille Solidiumin ja erityisesti sen
omistajaroolin kannalta keskeisig vastuullisuusndkskulmia.
Vuosikertomuksemme perustuu myds Valtioneuvoston
periaatepdatoksen 8.4.2020 linjauksiin.

Kisillsd olevan GRI-standardien mukaisen raportin sisallon

madrittelemiseksi sekd nakokohtien nimedmiseksi, priorisoimi-

seksi ja validoimiseksi olemme tunnistaneet omaan toimin-
taamme ja vaikutuspiiriimme kuuluvat olennaiset yritysvas-
tuun asiat. Taustatyona tunnistamisessa on toiminut
Solidiumin pitkédn aikavalin yritysvastuuohjelman valmiste-
luun liittyvat selvitykset ja omistajan selvilldolovelvoittee-
seen perustuva jatkuvasti toteutettava yritysvastuun
seuranta. Solidium on arvioinut yritysvastuun ndkokohtien
merkitysta toiminnassaan GRI 101 Raportointiperusteet
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-standardissa méaéritellyn olennaisuusprosessin mukaisesti.
Tunnistettujen aiheiden merkittévyyden arviointi ja
priorisointi on tehty yhtion sisdisend arviointitytné, jossa on
otettu huomioon sidosryhmatydssamme esille nousseet
yritysvastuuasiat.

Olennaisuusanalyysin tuloksena olemme mdaéritelleet
olennaisiksi seuraava kahdeksan vastuullisuuden aihetta:

e Taloudellinen vastuu: taloudelliset tulokset,
markkina-asema ja vililliset taloudelliset vaikutukset
e Sosiaalinen vastuu: tysllistiminen, tyoterveys-
ja turvallisuus, koulutus sekd monimuotoisuus
ja tasavertaiset mahdollisuudet
e Solidiumin toiminnan omat vastuullisuusaiheet:
Salkkuyhtictyo

Solidiumin yritysvastuuraportointi on keskittynyt Solidium
Oy:n oman toiminnan vaikutusten kuvaamiseen. Solidium
Oy:n tilinpaatokselld ja yritysvastuuraportilla on sama
laskentaraja. Raportointikausi on tilikausi, ja tdméa vuosi-
kertomus kattaa tiedot tilikaudelta 1.7.2020-30.6.2021.
Solidiumin yritysvastuuraportin tunnusluvut ja tiedot
koskevat Solidiumin omaa toimintaa. Solidiumin kaikki
omistukset ovat véhemmistdomistuksia eiké raportointi
sisalla konsolidoituja yhtididen lukuja.

Tama GRI102 Yleinen perussisalto -standardin mukaisen
indeksi on osa Solidiumin vuosikertomusta 2021.
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GRI 102 YLEINEN SISALTO

Organisaation taustatiedot

102-1 Raportoivan organisaation nimi Solidium Oy

102-2 Toiminnot, tavaramerkit/brandit seki tuotteet ja Solidium on sijoitusyhtio

palvelut

102-3 Paakonttorin sijainti Helsinki

102-4 Toimintamaat Suomi

102-5 Omistusrakenne ja yhtiomuoto Suomen valtion omistama osakeyhtio

102-6 Markkina-alueet Suomi

102-7 Organisaation koko 38 Solidiumin tunnusluvut -taulukko

102-8 Henkilosto ja muut tyontekijat e Henkiloston maara tilikaudella keskimaarin 12

henkils3 ja tilikauden lopussa 13 (vuosina 2018-2021
keskimaarin 12 henkiles)

e Vakituisia sopimuksia 2018-2021: 86 %

e Kokoaikaisia tyosuhteita 2018-2021: 98 %

¢ Sukupuolijakauma 2020-2021: naisia 42 %
ja miehia 58 %

1029 Toimitusketju Solidiumin ostot koostuvat padosin palveluiden
hankinnoista. Toimittajavalinnoissa kiinnitetdan
huomiota kustannustehokkuuteen, ammattimaisuuteen,
osaamiseen ja toimittajien hyvamaineisuuteen.

102-10 Merkittavat muutokset organisaatiossa ja Ei merkittavia muutoksia

toimitusketjussa

102-1 Varovaisuuden periaatteen soveltaminen Varovaisuuden periaate sisiltyy Suomessa
ymparisténsuojelulakiin. Solidiumin omasta toiminnasta
ei aiheudu merkittavid ympéristévaikutuksia.

102-12 Ulkopuoliset aloitteet Solidium noudattaa voimassa olevaa valtion
omistajapolitiikkaa koskevaa valtioneuvoston linjausta.
Tama ohjeisto luo puitteet Solidiumin yritysvastuu-
tyolle ja sen raportoinnille

10213 Jasenyydet FIBS ry, FINSIF ry, Hallitusammattilaiset ry

Strategia

102-14 Toimitusjohtajan katsaus 9-10

102-15 Keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet 1114 www.solidium fi/fi/yritysvastuu

Liiketoiminnan eettisyys

102-16 Arvot ja liketoimintaperiaatteet 114 www.solidium fi/fi/solidium/pahkinankuoressa/

Hallinnointi

102-18 Hallintorakenne =14 Solidiumin hallitus kasitteli kokouksessaan

Sidosryhmavuorovaikutus

omistusyhtididen vastuullisuusanalyysit seka yhtio-
ettd salkkutasolla

103-40 Luettelo organisaation sidosryhmista Solidiumin sidosryhméavuorovaikutusta kuvataan
tarkemmin Solidiumin nettisivuilla osoitteessa
www.solidium fi/fi/yritysvastuu

103-41 Tybehtosopimukset Solidium noudattaa soveltuvin osin rahoitusalan
tybehtosopimusta

103-42 Sidosryhmien tunnistaminen ja valinta www.solidium fi/fi/yritysvastuu

103-43 Lahestymistapa sidosryhmien osallistamiseen www.solidium.fi/fifyritysvastuu

103-44 Sidosryhmien esille nostamat tarkeimmat www.solidium fi/fi/yritysvastuu

asiat ja huolenaiheet
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Raportointiperiaatteet

102-45 Konsernitilinpaatokseen sisaltyvat yksikot Solidium Qy, tilinpaatokselld ja yritysvastuuraportilla
sama laskentaraja

102-46 Raportin sisallonmadrittely ja aihekohtaiset =14 GRI-sisalto

laskentarajat

102-47 Olennaiset yritysvastuun aiheet 114 GRI-sisalto

102-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa Ei muutoksia

102-49 Muutokset raportoinnissa Ei muutoksia

102-50 Raportointikausi 1.72020-30.6.2021

102-51 Edellisen raportin péivays 89.2020

102-52 Raportointijakso Tilikausi

102-53 Yhteystiedot lisatiedoille Yhteystiedot

102-54 GRI-standardien soveltamistason ilmaisemien Raportointi on toteutettu GRI-standardien
peruslaajuuden (core) mukaisesti

102-55 GRI-siséltohakemisto =14 GRI-sisalto

102-56 Ulkoinen varmennus Ei ulkoista varmennusta

AIHEKOHTAINEN SISALTO

GRI 103 Johtamiskaytanto

1031 Olennaiset aiheet ja niiden laskentarajat 1114 Olennaiset aiheet kattavat Solidium Oy:n oman
toiminnan. Omistettuja yhtioita koskevia
vastuullisuusasioita kasitelldan salkkuyhtiotyon osana.

103-2 Johtamiskaytannon ja sen osa-alueiden kuvaus 1114 www.solidium fi/fi/yritysvastuu

103-3 Johtamiskadytantsjen tehokkuuden arviointi =14 www.solidium.fi/fi/yritysvastuu

TALOUDELLINEN VASTUU
Taloudelliset tulokset

20111

Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja -8
jakautuminen

Markkina-asema

GRIMO3

Oma sisalté: Solidiumin omistukset 15

Vililliset taloudelliset vaikutukset

203-2

Merkittdvat epasuorat taloudelliset vaikutukset

SOSIAALINEN VASTUU

Solidiumin sijoitustoiminnan tavoite on pitk3janteinen
arvonluonti omistetuissa yhtidissa. Solidiumin
tavoitteena on myos vahvistaa ja vakauttaa kotimaista
omistusta kansallisesti tarkeissa yrityksissa. Tata kautta
Solidiumilla on merkittavia valillisia taloudellisia
vaikutuksia suomalaisessa yhteiskunnassa.

Ty6llistdminen

4011

Uuden henkiloston palkkaaminen ja henkilston
vaihtuvuus

Tyoterveys ja turvallisuus

4039

Koulutus
404-3

Tyohon liittyvat tapaturmat

Saannollisten suoritusarviointien ja kehitys-
keskustelujen piirissé olevan henkiloston osuus

Monimuotoisuus ja tasa-arvoiset mahdollisuudet

Vaihtuvuus:

e 2018-2019: 8 % (1 henkil®)

e 2019-2020: 17 % 2 henkiloa)
e 2020-2021: 8 % (1 henkils)

Tilikaudella ei tapahtunut tybajan menetyksiin
johtaneita tyotapaturmia.

2018-2021:100 %

405-1 Hallintoelinten ja henkilostoryhmien 32-35
monimuotoisuus
405-2 Naisten ja miesten peruspalkkojen ja Solidiumilla on kaytossa tehtavé- ja suoriteperusteinen

palkitsemisen suhde

SOLIDIUMIN OMAT OLENNAISET AIHEET

palkitsemisjarjestelma, jonka periaatteet ovat
yhtendiset.

Salkkuyhtiotyé
GRIT03  Oma sisalte: Vastuullisuusanalyysit 114
GRIT03  Oma sisalto: Vuorovaikutus omistettujen 114
yhtiiden kanssa yritysvastuuasioissa
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