GRI (%.0) -INDEKSI

GRI &40)

INDEKS

Solidiumin yritysvastuuraportoinnin tavoitteena on kuvata vastuullisen omistajuuden
ja yritysvastuuasioiden merkitys ja ilmentyminen toiminnassamme, kuluneen tilikauden
aikansaannokset seka seuraavan kauden tavoitteet. Solidiumin yritysvastuuraportti on

tarkoitettu kaikkien sen sidosryhmien kayttoon.

Olemme raportoineet yritysvastuusta ja vastuullisesta
omistajuudesta vuosikertomuksissamme tilikaudesta
2009-2010 lshtien. GRI (Global Reporting Initiative)
-mallin mukaan olemme raportoineet seitsemasti, tili-
kauden 2017-2018 vuosikertomus mukaan lukien.
Vuosina 2011-2014 noudatimme raportoinnissa GRI (3.0)
-ohjeistoa (C-taso). Tilikaudella 2014—2015 Solidium
siirtyi vastuullisuusraportoinnissaan Global Reporting
Initiative -mallin mukaiseen GRI (4.0) -raportointiin, ja
tilikausien 2015-2018 raportointi on tehty tita ohjeistoa
noudattaen. Tama vuosikertomus on laadittu ohjeiston
peruslaajuuden (core) mukaisesti. GRI-nikskohtien lisaksi
raportissa nostetaan esille Solidiumin ja erityisesti sen
omistajaroolin kannalta keskeisig vastuullisuusnako-
kulmia. Vuosikertomuksemme perustuu myos Valtioneu-
voston periaatepaatsksen 13.5.2016 linjauksiin.

Kisilld olevan GRI (4.0) -raportin sisallén maérittele-
miseksi sekd nakakohtien nimeamiseksi, priorisoimiseksi ja
validoimiseksi olemme tunnistaneet omaan toimin-
taamme ja vaikutuspiiriimme kuuluvat olennaiset yritys-
vastuun asiat. Taustatyéna tunnistamisessa on toiminut
Solidiumin pitkédn aikavélin yritysvastuuohjelman valmis-
teluun liittyvat selvitykset ja omistajan selvilldolovelvoit-
teeseen perustuva jatkuvasti toteutettava yritysvastuun
seuranta. Solidium on arvioinut yritysvastuun ngkskoh-
tien merkitysta toiminnassaan GRI-ohjeistossa maaritellyn
olennaisuusprosessin mukaisesti. Tunnistettujen ndko-
kohtien merkittavyyden arviointi ja priorisointi on tehty
yhtién sisdisend arviointityona, jossa on otettu huomioon
sidosryhmatyossiamme esille nousseet yritysvastuuasiat.

Olennaisuusanalyysin tuloksena olemme maéritelleet
olennaisiksi yksitoista GRI (4.0) -ohjeiston maarittelemas
nakokohtaa seuraavasti:

e Taloudellinen vastuu: taloudelliset tulokset,
markkina-asema ja vililliset taloudelliset vaikutukset

e Henkilosto ja tydolot: tyollistiminen, tyoterveys- ja
turvallisuus, koulutus, monimuotoisuus ja tasa-
vertaiset mahdollisuudet seki tasa-arvoinen
palkitseminen

e Finanssialan toimalakohtaiset nikokohdat:
tuoteportfolio, auditointi ja omistajuus.

Solidiumin yritysvastuuraportointi on keskittynyt
Solidium Oy:n oman toiminnan vaikutusten kuvaamiseen.
Solidium Oy:n tilinpaatokselld ja yritysvastuuraportilla on
sama laskentaraja. Raportointikausi on tilikausi, ja tama
vuosikertomus kattaa tiedot tilikaudelta 1.7.2017—
30.6.2018. Solidiumin yritysvastuuraportin tunnusluvut ja
indikaattorit koskevat Solidiumin omaa toimintaa.
Solidiumin kaikki omistukset ovat vdhemmistoomistuksia
eikd raportointi sisalld konsolidoituja yhtisiden lukuja.

Tama GRI (4.0) -indeksi on osa Solidiumin vuosikerto-
musta 2018.
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Strategia ja analyysi

G4-1 Toimitusjohtajan katsaus 67
G4-2 Keskeiset vaikutukset, riskit ja 12-15
mahdollisuudet
G4-3 Raportoivan organisaation nimi Solidium Oy
Gh-4 Tarkeimmat tavaramerkit/brandit seka Solidium on sijoitusyhtio
tuotteet ja palvelut
G4-5 Organisaation paakonttorin sijainti Helsinki
G4-6 Toimintamaat Suomi
G4-7 Omistusrakenne ja yhtitmuoto Suomen valtion omistama osakeyhtit
GL4-8 Markkina-alueet Suomi
G4-9 Organisaation koko 53 Solidiumin tunnusluvut -taulukko
G4-10 Henkiloston maara tyosuhteen ja e Henkiloston maara tilikaudella keskimaarin 11 henkiloa ja
tydsopimuksen mukaan, alueellisesti ja tilikauden lopussa 12 (vuosina 2015-2018 keskimaarin
sukupuolen mukaan jaoteltuna M henkiles)
e Vakituisia sopimuksia 2015-2018: 94 %
e Kokoaikaisia tyosuhteita 2015-2018: 100 %
e Sukupuolijakauma 2017-2018: naisia 45 % ja miehia 55 %
G411 Kollektiivisesti neuvoteltujen Solidium noudattaa soveltuvin osin rahoitusalan
tydehtosopimusten piiriin kuuluva tybehtosopimusta.
henkilosto
G412 Organisaation toimitusketju Solidiumin ostot koostuvat padosin palveluiden hankinnoista.

Toimittajavalinnoissa kiinnitetdan huomiota
kustannustehokkuuteen, ammattimaisuuteen, osaamiseen ja
toimittajien hyvamaineisuuteen.

G4-13 Merkittavat muutokset organisaation Ei merkittavid muutoksia
koossa, rakenteessa, omistusrakenteessa
tai toimitusketjussa raportointijaksolla

G414 Varovaisuuden periaatteen soveltaminen Varovaisuuden periaate sisaltyy Suomessa ymparisténs-
uojelulakiin. Solidiumin omasta toiminnasta ei aiheudu
merkittavid ymparistovaikutuksia.

G4-15 Organisaation hyvaksymat tai edistamat Solidium noudattaa valtion omistajapolitiikkaa koskevaa
ulkopuolisten toimijoiden periaatteet tai valtioneuvoston periaatepaatosta 813.5.2016). Tam3a ohjeisto
aloitteet luo puitteet Solidiumin yritysvastuutyélle ja sen raportoinnille.

G4-16 Jasenyydet jarjestoissé ja FIBS ry, FINSIF ry, Hallitusammattilaiset ry

edunvalvontaorganisaatioissa
Tunnistetut olennaiset nikdkohdat ja laskentaraja

G417 Konsernin laskentaraja Solidium Oy, tilinpaatokselld ja yritysvastuuraportilla sama
laskentaraja

G418 Raportin sisillénmaarittely Taman GRI (4.0) -indeksin sivu 1

G419 Olennaiset nikokohdat Taman GRI (4.0) -indeksin sivu 1

G4-20 Olennaisia nakokohtia koskevat Solidium Oy
laskentarajat organisaation sisilld

G4-21 Olennaisia ndkdkohtia koskevat Omistettujen yhtididen olennaisia yritysvastuuasioita
laskentaraja organisaation ulkopuolella kasitellaan yhtiokuvauksissa.

G4-22 Muutokset aiemmin raportoiduissa Ei muutoksia
tiedoissa

G4-23 Merkittavat muutokset raportin Ei muutoksia

laajuudessa ja ndkskohtien
laskentarajoissa

Sidosryhmavuorovaikutus

G4-24-27  Sidosryhméavuorovaikutus 12=15 Solidiumin sidosryhméavuorovaikutusta kuvataan
tarkemmin Solidiumin nettisivuilla osoitteessa
www.solidium fi/fi/yritysvastuu.
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Raportin kuvaus

GL4-28 Raportointijakso Tilikausi

G4-29 Edellisen raportin paivays 24/10/2017

G4-30 Raportin julkaisutiheys Vuosi

G4-31 Lisatiedot yritysvastuusta Yhteystiedot

G4-32 GRI-sisaltovertailu GRI-siséltotaulukko

G4-33 Lahestymistapa ulkoiseen varmennukseen Ei ulkoista varmennusta

Hallinto

G4-34 Hallintorakenne ja valiokunnat Solidiumin uusi hallitus perehtyi Solidiumin yritysvastuu-

Liiketoiminnan eettisyys
G4-56 Arvot ja liketoimintaperiaatteet

asioihin ja kasitteli kerran kokouksessaan omistusyhticiden
analyysit sekd yhtio- ettd salkkutasolla.

www.solidium fi/fi/solidium/pahkinankuoressa/

ERITYINEN PERUSSISALTO
Johtamiskaytintdjen kuvaus
G4-DMA

Johtamiskaytantdjen kuvaus 12-15

www.solidium.fi/fifyritysvastuu

Taloudellinen vastuu
Taloudelliset tulokset

G4-ECT Suoran taloudellisen lisdarvon 45

tuottaminen ja jakautuminen

Markkina-asema

oma Solidiumin markkina-asema osakkeiden 6,16=17  Solidiumin omistukset
indikaattori omistajana Suomessa.
Vililliset taloudelliset vaikutukset
G4-EC8  Vililliset taloudelliset vaikutukset 8-15 Solidiumin sijoitustoiminnan tavoite on pitkdjénteinen
arvonluonti omistetuissa yhtidissa. Solidiumin tavoitteena on
myos vahvistaa ja vakauttaa kotimaista omistusta kansallisesti
tarkeissa yrityksissa. Tata kautta Solidiumilla on merkittavia
vélillisia taloudellisia vaikutuksia suomalaisessa yhteiskunnassa.
Henkil6st6kaytinnét ja tydolot
Tyéllistdminen
G4-LA1 Uudet tyopaikat ja henkiloston Vaihtuvuus:
vaihtuvuus e 2015-2016: 17 % (2 henkilss)
* 2016-2017: 17 % (2 henkil3)
e 2017-2018: 8 % (1 henkiloa)
G4-LA2 Henkilostoetuudet Tasa-arvoiset henkilostoedut
Tyoterveys ja turvallisuus
G4-LA6  Tapaturmat ja sairauspoissaolot Tilikaudella ei tapahtunut tydajan menetyksiin johtaneita
tyotapaturmia.
Koulutus
G4-LAT  Suoritusarviointien ja kehitys- 2015-2018: 100 %
keskustelujen piiriin kuuluva henkilosto
Monimuotoisuus ja tasa-arvoiset mahdollisuudet
G4-LA12  Hallintoelinten ja henkiléston 46-49
monimuotoisuus
Tasa-arvoinen palkitseminen
G4-LA13  Naisten ja miesten peruspalkkojen ja Solidiumilla on kaytossa tehtava- ja suoriteperusteinen
palkitsemisen suhde palkitsemisjarjestelmd, jonka periaatteet ovat yhteniset.
Finanssialan toimialakohtaiset nakékohdat
Tuoteportfolio
FS6 Tuoteportfolion jakauma 16-17 Solidiumin omistukset
Auditoinnit
DMA Yritysvastuun riskiarviointien kattavuus ja 12-15 Omistettujen yhtididen vastuullisuusanalyysit

frekvenssi

wwwi.solidium fi/fi/yritysvastuu

Omistajuus

FS10 Vuorovaikutus omistettujen yhtididen

kanssa yritysvastuuasioissa

Osuus yhticissd 2015-2018: 89 %
www.solidium.fi/fi/yritysvastuu
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