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Malet med Solidiums foretagsansvarsrapportering ar att beskriva vilkken betydelse
ansvarsfullt agarskap och foretagsansvarsarbetet har och hur det tar sig uttryck
i var verksamhet, resultaten under den gangna rakenskapsperioden samt
malsattningarna for nasta rakenskapsperiod. Solidiums foretagsansvarsrapport ar
avsedd for bolagets samtliga intressentgrupper.

Vi har rapporterat om foretagsansvar och ansvarsfullt
agarskap i vara drsberéattelser sedan rakenskapsperioden
2009-2010. Enligt GRI (Global Reporting Initiative)-
modellen har vi rapporterat sju génger, arsberattelsen
for rakenskapsperioden 2017-2018 inbersknat. Aren
201-2014 féljde vi i rapporteringen GRI (3.0)-riktlinjerna
(C-nivan). Under den rakenskapsperioden 2014-2015
dvergick Solidium i sin ansvarsrapportering till GRI
(4.0)-rapportering enligt Global Reporting Initiative-
modellen, och rapporteringen fran rikenskapsperioden
20152018 har gjort enligt dessa riktlinjer. Denna &rsbe-
rattelse har utarbetats enligt riklinjernas grundomfatt-
ning (core). Férutom GRl-aspekterna omfattar rapporten
andra viktiga foretagsansvarsfragor som &r relevanta for
Solidium sarskilt med tanke pa dess dgarroll. Var arsbe-
rattelse foljer ocksa riktlinjerna i statsradets principbeslut
13.5.2076.

For att definiera innehallet i den aktuella GRI
(4.0)-rapporten samt fér att namnge, prioritera och
validera aspekterna har vi identifierat de visentliga
foretagsansvarsfragor som giller var verksamhet och
intressesfar. Bakgrundsarbetet for identifieringen har
utgjorts av utredningar anknutna till férberedandet av
Solidiums langsiktiga foretagsansvarsprogram och den
regelbundna uppféljningen av féretagsansvaret som
baseras pa dgarens skyldighet att vara medveten om
konsekvenserna. Solidium har bedémt féretagsansvarsas-
pekternas betydelse for verksamheten enligt den vésent-
lighetsprocess som definieras i GRI-riktlinjerna. Bedom-

ningen och prioriteringen av de identifierade aspekternas

betydelse har gjorts internt i foretaget, dar vi beaktat de

foretagsansvarsfragor som framkommit i vart arbete med
intressentgrupperna.

Som resultat av vésentlighetsanalysen har vi defi-
nierat de féljande elva aspekterna i GRI (4.0)-riktlinjerna
som vasentliga:

e Ekonomiskt ansvar: ekonomiska resultat,
marknadsposition och indirekta ekonomiska effekter

e Anstéllningsforhallanden och arbetsvillkor:
anstallning, halsa och sakerhet i arbete, utbildning,
diversitet och lika mojligheter samt jamlik beléning

e Branschspecifika aspekter forfinansbranschen:
produktportfslj, revision och dgarskap.

Solidiums féretagsansvarsrapportering har koncentrerats
till en beskrivning av vilken paverkan Solidium Oy:s egen
verksamhet har. Avgransningen &r den samma i Solidium
Oy:s bokslut och foretagsansvarsrapport. Rapporterings-
perioden &r en rakenskapsperiod och denna &rsberéattelse
tacker uppgifterna for perioden 1.7.2017-30.6.2018.
Nyckeltalen och indikatorerna i Solidiums féretagsan-
svarsrapport giller Solidiums egen verksamhet.
Solidiums samtliga innehav &r minoritetsinnehav och
rapporteringen innehdller inga siffror for konsoliderade
bolag.

Detta GRI (4.0)-index 4r en del av Solidiums &rsberét-
telse 2018.
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GRI-innehall Sidor i arsberittelsen Solidiums innehall och kommentarer

ALLMANT INNEHALL
Strategi och analys
G4 Verkstillande direktorens dversikt 67

G4-2 Huvudsaklig paverkan, risker och 12-15
mojligheter

Organisationsprofil

G4-3 Organisationens namn Solidium Oy

Gh-4 Huvudsakliga varumérken, produkter och Solidium ar ett placeringsbolag
tjdnster

G4-5 Huvudkontorets lokalisering Helsingfors

G4-6 Lander dér organisationen har verksamhet Finland

G4-7 Agarstruktur och bolagsform Ett aktiebolag som &gs av finska staten

GL4-8 Marknader Finland

G4-9 Organisationens storlek 53 Tabellen Nyckeltal for Solidium Oy

G4-10 Antalet anstallda och fordelning enligt e Antal anstallda under rékenskapsperioden i genomsnitt
anstallning och arbetsavtal, region och 11 personer och i slutet av réakenskapsperioden 12
kon (3ren 20152018 i genomsnitt 11 personer)

e Stadigvarande anstallningsavtal 2054-2018: 94 %
e Heltidsanstallningar 2015-2018: 100 %
e Kansfordelning 2017-2018: kvinnor 45 % och man 55 %

G4-1 Personal som omfattas av kollektivavtal Solidium fsljer i tillamplig utstrackning kollektivavtalet for
finansbranschen.
G412 Organisationens leverantorskedja Solidiums férvarv utgors i huvudsak av tjansteanskaffningar.

| valet av leverantorer beaktas kostnadseffektivitet,
professionalitet, kompetens och leverantorernas goda rykte.

G4-13 Vésentliga andringar under redovisnings- Inga vasentliga andringar
perioden avseende organisationens
storlek, struktur, dgarskap eller

leverantorskedja
G&-14 Tilldmpning av forsiktighetsprincipen Forsiktighetsprincipen ingér i Finland i miljéskyddslagen.
Solidiums egen verksamhet ger inte upphov till betydande
miljoeffekter.

G415 Externa principer och andra initiativ som Solidium féljer statsradets principbeslut (13.5.2016) om
organisationen anslutit sig till eller statens dgarpolitik. Dessa riktlinjer utgor ramverket for
stodjer Solidiums féretagsansvarsarbete och rapportering.

G416 Medlemskap i organisationer och FIBS rf, FINSIF rf, Hallitusammattilaiset ry

intressebevakningsorganisationer
Identifierade visentliga aspekter och avgransningar

G4-17 Koncernredovisningens avgransning Solidium Oy, avgransningen ar den samma i bokslutet och
foretagsansvarsrapporten

G418 Definition av redovisningens innehall Sida 1i detta GRI (4.0)-index

G419 Identifierade vésentliga aspekter Sida 11 detta GRI (4.0)-index

GL4-20 Avgrénsing inom organisationen for Solidium Oy
vasentliga aspekter

G4-21 Avgransing utanfor organisationen for De dgda bolagens vésentliga foretagsansvarsfragor tas upp i
vasentliga aspekter bolagsbeskrivningarna.

G4-22 Andringar i tidigare rapporterade uppgifter Inga andringar

G4-23 Betydande dndringar i redovisningens Inga dndringar

omfattning och aspekternas
redovisningsgranser

Interessentengagemang

GL4-24-27  Interessentengagemang 12-15 Solidiums intressentrelationer beskrivs i detalj pd Solidiums
webbsidor, www.solidium.fi/sv/féretagsansvar.

Redovisningsprofil

G4-28 Redovisningsperiod En rakenskapsperiod
GL4-29 Datum for senaste redovisning den 24 oktober 2017
G4-30 Redovisningscykel Arlig

G4-31 Kontaktperson gallande foretagsansvar Kontaktuppgifter

G4-32 GRI-innehallsjamforelse GRI-indextabell

G4-33 Policy rérande externt bestyrkande Inget externt bestyrkande
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Forvaltning

G4-34 Forvaltningsstruktur och utskott Solidiums ny styrelse gjorde sig betrogen med Solidiums
foretagsansvarsfragor och behandlade en gang i sitt méte
innehavsbolagens analyser bade pa foretags- och portfoljniva.

Etik och integritet

GL4-56 Organisationens varderingar och www.solidium fi/sv/solidium/i-ett-notskal
verksamhetsprinciper

SARSKILT INNEHALL

Upplysningar om styrning

G4-DMA  Upplysningar om styrning 12-15 www.solidium fi/sv/féretagsansvar
Ekonomiskt ansvar

Ekonomiska resultat

G4-ECT Skapat och fordelat direkt ekonomiskt 4-5

varde
Marknadsposition
egen Solidiums marknadsposition som 6, 1617  Solidiums innehav

indikator  aktiedgare i Finland.
Indirekt ekonomisk péverkan

G4-EC8  Indirekt ekonomisk paverkan 8-15 Solidiums placeringsverksamhet syftar till langsiktigt vérde-
skapande i de dgda foretagen. Solidiums malsattning ar ocksa
att forstarka och stabilisera det inhemska dgandet i nationellt
sett viktiga foretag. Darigenom har Solidium betydande
indirekta ekonomiska effekter i det finska samhallet.

Personalstyrning och arbetsférhallanden

Anstillning

G4-LAT Antalet nyanstallda samt Omséattning:
personalomsittning e 2015-2076: 17 % (2 personer)

e 2016-2017: 17 % (2 personer)
e 2017-2018: 8 % (1 personer)

G4-LA2 Personalférmaner Jamlika personalformaner

Arbetshilsa och sdkerhet

G4-LAG Olycksfall och sjukfranvaro Under rakenskapsperioden intréffade inga arbetsolyckor som
ledde till forlorad arbetstid.

Utbildning

G4-LATT  Andel anstillda som far regelbunden 2015-2018: 100 %

uppfoljning av karrigrutveckling
Mangfald och likvirdiga mojligheter
G4-LAT2  Diversitet av styrelse, ledning och alla 46-49

medarbetare

Jamlik ersattning

G4-LA13  Forhallandet mellan kvinnors och méans Solidium har ett uppgifts- och prestationsbaserat
grundléner och ersattningar beloningssystem i vilket principerna ar enhetliga.

Specifika aspekter for finansbranschen

Produktportfol]

FS6 Fordelning av produktportféljen 16-17 Solidiums innehav

Auditoinnit

DMA Omfattning och frekvens av 12-15 Ansvarsanalyser for de bolag som dgs
riskbedomningar som avser www.solidium fi/sv/féretagsansvar
foretagsansvaret

Agarskap

FS10 Véxelverkan med de dgda bolagen Andel av bolagen 2015-2018: 89 %
i foretagsansvarsfragor www.solidium fi/sv/féretagsansvar
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