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M&let med Solidiums foretagsansvarsrapportering ar att beskriva vilken betydelse ansvarsfullt
agarskap och foretagsansvarsarbetet har och hur det tar sig uttryck i var verksamhet, resultaten
under den gangna rakenskapsperioden samt malsattningarna for nasta rakenskapsperiod.
Solidiums foretagsansvarsrapport ar avsedd for bolagets samitliga intressentgrupper.

Vi har rapporterat om foretagsansvar och ansvarsfullt
dgarskap i vara drsberéttelser sedan rikenskapsperioden
2009-2010. Enligt GRI (Global Reporting Initiative)-
modellen har vi rapporterat fyra ganger, arsberattelsen for
rakenskapsperioden 2014-2015 inbersknat. Aren 2011-2014
foljde vi i rapporteringen GRI (3.0)-riktlinjerna (C-nivan). Under
den gangna rakenskapsperioden 2014-2015 &vergick Solidium
i sin ansvarsrapportering till GRI (4.0)-rapportering enligt
Global Reporting Initiative-modellen. Denna &rsberittelse
har utarbetats enligt riklinjernas grundomfattning (core).
Forutom GRI-aspekterna omfattar rapporten andra viktiga
foretagsansvarsfragor som ar relevanta for Solidium sarskilt
med tanke pa dess dgarroll. Var arsberéattelse grundar sig ocksa
pa den rapporteringsmodell for foretagsansvar som Statsradet
publicerade den 3 november 2011 fér icke borsnoterade,
statsdgda bolag.

For att definiera inneh3llet i den aktuella GRI (4.0)-rapporten
samt for att namnge, prioritera och validera aspekterna har vi
identifierat de vasentliga foretagsansvarsfragor som géller var
verksamhet och intressesfar. Bakgrundsarbetet for identifieringen
har utgjorts av utredningar anknutna till férberedandet
av Solidiums langsiktiga foretagsansvarsprogram och den
regelbundna uppfoljningen av féretagsansvaret som baseras
pa dgarens skyldighet att vara medveten om konsekvenserna.
Solidium har bedomt féretagsansvarsaspekternas betydelse for
verksamheten enligt den vésentlighetsprocess som definieras

i GRI-riktlinjerna. Bedémningen och prioriteringen av de
identifierade aspekternas betydelse har gjorts internt i foretaget,
dér vi beaktat de foretagsansvarsfragor som framkommit i vart
arbete med intressentgrupperna.

Som resultat av vdsentlighetsanalysen har vi definierat de
foljande elva aspekterna i GRI (4.0)-riktlinjerna som vasentliga:
e Ekonomiskt ansvar: ekonomiska resultat,
marknadsposition och indirekta ekonomiska effekter
e Anstillningsférhallanden och arbetsvillkor: anstéllning,
hilsa och sdkerhet i arbete, utbildning, diversitet
och lika majligheter samt jamlik beléning
e Branschspecifika aspekter for finansbranschen:
produktportfolj, revision och dgarskap.

Solidiums foretagsansvarsrapportering har koncentrerats till en
beskrivning av vilken paverkan Solidium Oy:s egen verksamhet
har. Avgransningen dr den samma i Solidium Oy:s bokslut
och féretagsansvarsrapport. Rapporteringsperioden dr en
rakenskapsperiod och denna arsberittelse técker uppgifterna
for perioden 1.7.2014-30.6.20715. Nyckeltalen och indikatorerna
i Solidiums foretagsansvarsrapport giller Solidiums egen
verksamhet. Solidiums samtliga innehav &r minoritetsinnehav
och rapporteringen innehéller inga siffror for konsoliderade
bolag.

Detta GRI (4.0)-index 3r en del av Solidiums arsberattelse 2015.
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Strategi och analys

G4-1

Verkstillande direktorens dversikt

G4-2

Huvudsaklig paverkan, risker och
mojligheter
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Organisationsprofil

G4-3 Organisationens namn Solidium Oy
Gh—4 Viktigaste produkter, tjanster och Solidium ar ett placeringsbolag
varumarken
G4-5 Huvudkontorets site Helsingfors
G4-6 Lander dar verksamheten bedrivs Finland
G471 Agarstruktur och bolagsform Ett aktiebolag som &gs av finska staten
G4-8 Marknader Finland
G4-9 Bolagets storlek 59 Tabellen Nyckeltal fér Solidium Oy
G4-10 Personal uppdelat pa e Antal anstéllda under rakenskapsperioden i genomsnitt
anstéllningsform, anstlallningsvillkor, 12 personer (dren 2012—2014 i genomsnitt 11 personer)
kon och region e Stadigvarande anstéllningsavtal 2012-2015: 100 %
e Heltidsanstillningar 2012-2015: 100 %
e Konsfordelning 2014—2015: kvinnor 50 % och man 50 %
G4-M Personal som omfattas av Solidium foljer i tillamplig utstrackning kollektivavtalet
kollektivavtal for finansbranschen
G4-12 Bolagets leverantorskedja Solidiums forvary utgors i huvudsak av
tjdnsteanskaffningar. | valet av leverantérer beaktas
kostnadseffektivitet, professionalitet, kompetens och
leverantorernas goda rykte.
G4-13 Visentliga forandringar i Inga betydande féréndringar
organisationens storlek, struktur,
agarskap eller leverantorskedja under
redovisningsperioden
G414 Forsiktighetsprinciper Forsiktighetsprincipen ingar i Finland i miljoskyddslagen.
Solidiums egen verksamhet ger inte upphov till betydande
miljoeffekter.
G4-15 Externt utvecklade initiativ som Solidium foljer statsradets principbeslut (2211.2012)
organisationen foljer och lagen om statens bolagsinnehav ovh dgarstyrning
(311.2071), i vilka riktlinjerna fér statsdgda bolags
foretagsansvarsrapportering faststéllts. Dessa riktlinjer
utgor ramverket for Solidiums féretagsansvarsarbete och
rapportering.
G4-16 Medlemskap i féreningar och FiBS rf, FINSIF rf, Hallitusammattilaiset ry

lobbyorganisationer
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Indirekt ekonomisk paverkan

G4-EC8 Indirekt ekonomisk paverkan

817

Solidiums placeringsverksamhet syftar till langsiktigt
vardeskapande i de dgda foretagen. Solidiums malsattning
ar ocksé att forstarka och stabilisera det inhemska
dgandet i nationellt sett viktiga foretag. Darigenom har
Solidium betydande indirekta ekonomiska effekter i det
finska samhallet.

Personalpraxis och arbetsforhallanden

Anstillning

G417 Koncernredovisningens avgransning Solidium Oy, avgrénsningen &r den samma i bokslutet och
foretagsansvarsrapporten

G418 Definition av rapportens innehall Sida 1i detta GRI (4.0)-index

G4-19 Identifierade visentliga aspekter Sida 1i detta GRI (4.0)-index

G4-20 Interna avgransningar for respektive Solidium Oy
hallbarshetsaspekt

G4-21 Externa avgransningar for respektive De &dgda bolagens vasentliga foretagsansvarsfragor tas
hallbarshetsaspekt upp i bolagsbeskrivningarna

G4-22 Andringar i information fran tidigare Inga forandringar
rapporter

G4-23 Vésentliga forandringar fran Inga forandringar

foregdende redovisning

Interessentrelationer

G4-LA1 Nya arbetsplatser och
personalomsattning

Omséttning:

¢ 2012-2013: 0 %

¢ 2013-2074: 17 % (2 personer)
© 2014-2015: 17 % (2 personer)

G4—-LA2 Personalférmaner

Jamlika personalférmaner

GL4-24-27 Interessentrelationer

1417 Solidiums intressentrelationer beskrivs
i detalj pa Solidiums webbsidor.
www.solidium fi/sv/féretagsansvar

Arbetshilsa och sikerhet

Information om redovisningen

G4-LAG Olyckor och sjukfranvaro

Under rékenskapsperioden intraffade inga arbetsolyckor
som ledde till forlorad arbetstid

Utbildning

G4-LAT Andel anstéllda som far
regelbunden uppfoljning av
karrigrsutveckling

2012-2015:100%

Diversitet och jamstilldhet

G4-28 Redovisningsperiod En rékenskapsperiod
G4-29 Datum for senaste redovisning 28.8.2014
G4-30 Redovisningscykel Ar
G4-31 Kontaktperson gallande Kontaktuppgifter
féretagsansvar
G4-32 GRl-innehallsjamforelse GRI-indextabell
G4-33 Extern granskning Ingen extern granskning
Forvaltning
G4-34 Styrningsstruktur och kommittéer Solidiums styrelse behandlade féretagsansvarsfragorna

tva ganger under rakenskapsperioden: portfoljbolagens
vasentlighetsanalyser i borjan av rékenskapsperioden
och arséversikten av ansvarsfullt 4gande i slutet

av rakenskapsperioden. Féretagsansvarsfragorna
diskuterades ocksd i samband med bolagsgenomgangar.

Specifika standardindikatorer

G4-56 Organisationens vardegrund och
verksamhetsprinciper

http://www.solidium fi/sv/solidium/i-ett-notskal/

SPECIFIKT GRUNDINNEHALL

Beskrivning av ledningspraxis

G4-LAT2 Diversitet av styrelse, ledning och alla 48-51
medarbetare

Jamlik beloning

G4-LA13 Forhallandet mellan kvinnors och Solidium har ett uppgifts- och prestationsbaserat
mans grundléner och beléningar beloningssystem i vilket principerna ar desamma

Specifika aspekter for finansbranschen

Produktportfélj

FS6 Fordelning av produktportfoljen 18-19 Solidiums innehav

Revision

DMA Omfattning och frekvens av 17-18 Ansvarsanalyser for de bolag som ags
riskbedémningar som avser www.solidium fi/sv/féretagsansvar
féretagsansvaret

Agarskap

FS10 Véxelverkan med de dgda bolagen i Andel av bolagen 2012-2015: 100 %

foretagsansvarsfragor

www.solidium.fi/sv/féretagsansvar

G4-DMA Beskrivning av ledningspraxis

1417  www.solidium fi/sv/féretagsansvar

Nyckeltal

Ekonomiskt ansvar

Ekonomiska resultat

G4—ECT Genererat och distribuerat
ekonomiskt virde

Marknadsposition

Egen Solidiums marknadsposition som
indikator aktiedgare i Finland.

6,18-19 Solidiums innehav




